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	ĐƠN DỰ TUYỂN

(Ứng viên điền) VỊ TRÍ DỰ TUYỂN: 
………………………………………………………………


*** Ứng viên lưu ý, điền đầy đủ, chi tíêt thông tin về bằng cấp, chứng chỉ, CN và chi tiết quá trình, kinh nghiệm công tác.
1. THÔNG TIN CÁ NHÂN :


Họ và tên : 

Giới tính :
( Nam
( Nữ


Ngày tháng năm sinh : ........./.........../

Nơi sinh : 



Địa chỉ tạm trú (bắt buộc) : 



Email : 

Mobile : 
Facebook:



Tình trạng gia đình :       ( Độc thân
( Đã lập gia đình
( Số con 


2. 
QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO : (chuyên môn chính và cả các khóa huấn luyện nghiệp vụ, chứng chỉ, chứng nhận… )

	Thời gian
	Tên trường
	Nội dung
	Bằng cấp / Chứng nhận

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. KHẢ NĂNG NGOẠI NGỮ : (điền chi tiết ngôn ngữ sử dụng và đánh dấu ( vào ô thích hợp)
	Ngôn ngữ
	Giao tiếp được
	Khá
	Giỏi
	Xuất sắc

	
	
	
	
	


4. KHẢ NĂNG VI TÍNH : (đánh dấu ( vào ô thích hợp)
	Chương trình
	Không biết
	Khá
	Giỏi
	Xuất sắc

	Microsoft Word / Excel
	
	
	
	

	AutoCAD
	
	
	
	

	Khác:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. QUÁ TRÌNH LÀM VIỆC : 
TỔNG SỐ NĂM KINH NGHIỆM : (Ứng viên điền) 
 Năm 
	Công ty
	Chức danh
	Từ năm ~ đến năm
	Tên & chức vụ cấp trên 

Điện thoại lin lạc

	1.
	
	
	

	Nhiệm vụ chính : (Nêu rõ tên và quy mô dự án, công trình đã tham gia)
-

-

-

-

-
	Mức lương :

Lý do nghỉ :

	2.
	
	
	

	Nhiệm vụ chính :-

-

-

-

-

-
	Mức lương :

Lý do nghỉ :

	3.
	
	
	

	Nhiệm vụ chính :-

-

-

-

-

-
	Mức lương :

Lý do nghỉ :


6. ĐỀ NGHỊ CỦA ỨNG VIÊN :


Mức lương đề nghị chính thức :
 (VNĐ)
 Có thể đi công tác :
( Có
( Không


Thời gian có thể nhận việc : ………………………………..     



Các đề nghị khác : 


ỨNG VIÊN TỰ ĐÁNH GIÁ:

	CÁC TIÊU CHÍ
	MỨC ĐIỂM
	NHẬN XÉT CỤ THỂ



	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	 1. Động cơ xin việc
	
	
	
	
	
	

	 2. Kiến thức chuyên môn
	
	
	
	
	
	

	 3. Kinh nghiệm làm việc
	
	
	
	
	
	

	 4. Kỹ năng giao tiếp/trình bày
	
	
	
	
	
	

	 5. Kỹ năng đàm phán/thương lượng
	
	
	
	
	
	

	 6. Kỹ năng giải quyết vấn đề
	
	
	
	
	
	

	 7. Kỹ năng quản lý
	
	
	
	
	
	

	 8. Định hướng nghề nghiệp
	
	
	
	
	
	

	 9. Tính trách nhiệm
	
	
	
	
	
	

	10. Tính trung thực
	
	
	
	
	
	

	11. Sự tự tin
	
	
	
	
	
	

	12. Tính năng động
	
	
	
	
	
	

	13. Tính đồng đội
	
	
	
	
	
	

	14. Khả năng sáng tạo
	
	
	
	
	
	

	15. Ngoại ngữ
	
	
	
	
	
	

	16. Ngoại hình
	
	
	
	
	
	

	Tổng điểm: (Ứng viên tự tính điểm)
	


Hướng dẫn:    Xuất xắc: 5 điểm,     Tốt: 4 điểm,      Khá –Đạt yêu cầu: 3 điểm,      Trung bình: 2 điểm,       Yếu: 1 điểm


TP. TDM, ngày ………. tháng …….. năm ……………


 NGƯỜI PHỎNG VẤN
PHÒNG NHÂN SỰ
ỨNG VIÊN KÝ TÊN

Hình 3x4


Bắt buộc








(dán hình 3x4)





PHẦN ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG


Nhận xét chung đối với ứng viên:	


	


	


	


Kết quả:               Tiếp nhận thử việc  (                         Dự bị   (                 (  Không tuyển dụng   


Ngày bắt đầu làm việc: ……………Thời gian thử việc:………….. , từ ngày…/…/… đến ngày /…/…


Mức lương thử việc: …………….……	………………………../ tháng. Phụ cấp:……………………..


Mức lương sau thử việc:……………………………………../ tháng. Phụ cấp:………..………………


Địa điểm làm việc: ………………………………………………………………………...……………











